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VACATURE PROJECTLEIDER

CorpoConnect Limburg 12 uur/week

CorpoConnect is een samenwerkingsverband bestaande uit 18 woningcorporaties in
Limburg. Als motor van ontwikkeling is CorpoConnect gericht op het realiseren van
duurzame inzetbaarheid, vitaliteit en talentontwikkeling. Netwerken met vakgenoten, kennis
vergroten, anticiperen op ontwikkelingen zowel buiten als binnen de sector, als ook het leren
van en met elkaar staan daarin centraal.

CorpoConnect faciliteert en ondersteunt de aangesloten organisaties in hun behoefte
middels een breed aanbod zoals netwerkbijeenkomsten per vakgebied, trainingen en
workshops voor alle lagen binnen de sector en het aanbieden van tools & tests. Alles is erop
gericht om medewerkers binnen de sector voor te bereiden op de veranderingen binnen de
sector, oftewel “de corporaties van de toekomst”. Zie ook www.CorpoConnect.nl.

Het samenwerkingsverband biedt medewerkers van de deelnemende corporaties de
mogelijkheid om actief in te zetten op persoonlijke ontwikkeling en persoonlijk leiderschap
(eigen regie).

CorpoConnect is in 2016 gestart in samenwerking met het Fonds Leren en Ontwikkelen
Wooncorporaties (FLOW) om gezamenlijk vorm te geven aan deze gezamenlijke missie.
Landelijk zijn er 13 regio’s actief die een vergelijkbaar samenwerkingsverband hebben
opgericht.

Tot minimaal1 januari 2025, of langer afhankelijk van de nieuw te ontwikkelen koers, zoeken
wij een:

PROJECTLEIDER
Natuurlijke Strateeg — Verbinder — Leider — Vasthoudend

Wat ga je doen?

Jij bent een rasechte verbindende strateeg die zich als een vis in het water voelt op zowel
bestuurlijk-, directie- als op tactisch niveau. Jij bezoekt de deelnemende corporaties
regelmatig, bouwt relaties op en haalt de behoefte op uit het veld. Je vertaalt deze behoeften
naar concrete plannen voor de toekomst en stemt deze af met de stuurgroep, bestaande uit
een afvaardiging van bestuurders en HR eindverantwoordelijken.

Na afstemming met de stuurgroep zet jij benodigde acties uit om de toekomstplannen te
realiseren richting het projectteam van CorpoConnect, die daar op hun beurt mee aan de
slag gaan. Je monitort de voortgang en stuurt bij waar nodig.

Daarbij heb je een wisselende werkomgeving bij de verschillende corporaties, werk je vanuit
thuis én neem je deel aan regionale en landelijke overleggen. De landelijke overleggen
worden gefaciliteerd door FLOW, waar alle collega projectleiders samenkomen. Je haalt
kennis en voorbeelden op uit andere regio’s en brengt deze in binnen onze regio.

Je werkt daarbij nauw samen met het projectteam bestaande uit een projectmedewerker en
een adviseur leren en ontwikkelen.


http://www.corpoconnect.nl/

Uiteraard zorg je ook voor alle achterliggende taken die horen bij de rol van projectleider,
zoals het opstellen van de begroting, bewaking van de financiéle middelen,, opstellen van de
projectplannen en verantwoordingsrapportages, het voorbereiden van de agenda voor de
stuurgroep en het deelnemen aan de bijeenkomsten van FLOW.

We verwachten van jou initiatief, daadkracht, innovatie, de~buitenwereld~binnen~ brengen,
enthousiasme, inspiratie en veel energie.

Wie ben je?
* je hebt minimaal HBO+ werk- en denkniveau;

* jevoelt je als een vis in het water op bestuurlijk-, directie- en management niveau;

* je hebt kennis van ontwikkeling op HR-gebied, duurzame inzetbaarheid, arbeidsmobiliteit,
talentontwikkeling en arbeidsmarktvraagstukken;

* je hebt bewezen ervaring als strategisch projectleider (helicopterview);

* je bent een verbinder, overtuigend en kunt goed organiseren;

* je hebt ervaring met het opzetten en doorpakken van nieuwe initiatieven;
* je hebt als basistalent ‘lef en doen’ en denkt in kansen en mogelijkheden.

Wat wij bieden

Wij bieden je een opdracht tot 1 januari 2025, waarbij je gemiddeld 12 uur per week werkt
verdeeld over meerdere dagen per week.

De functie is ingeschaald in schaal K (€ 4.367 - € 5.903)

Ben je werkzaam bij één van de deelnemende woningcorporaties wordt jouw inzet voor
CorpoConnect geregeld via een detacheringsovereenkomst met bijbehorende vergoeding
VOor je personeelskosten.

Solliciteren of meer informatie

Nieuwsgierig of wil je meer informatie, neem dan contact op met de HR-adviseur van je
eigen corporatie of informeer bij Pascal Lemmens, manager HRM & Facilitair bij Wonen Zuid
en tevens lid van de stuurgroep CorpoConnect. Je kunt voor 14 juli 2023 jouw motivatie
sturen naar sollicitatie@wonen-zuid.nl
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